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INFORMASJON OM NAV-ETABLERINGEN I RENDALEN 

I forbindelse med regjeringens nye arbeids- og velferdsforvaltning, skal det senest innen 2009 etableres NAV kontor i hver kommune, da i et samarbeid mellom kommune og stat.

Målsettingen er at det skal bli en helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning som blir enklere for brukerne og som er tilpasset brukernes behov. Hovedmålsettingen i loven er at NAV reformen skal bidra til sosial og økonomisk trygghet - hvor flere er i arbeid og aktivitet og færre på stønad. 
Dette innebærer i praksis at tidligere Aetat og Trygdeetaten slås sammen og blir den nye Arbeids- og velferdsetaten, for så å fusjonere med den kommunale sosialtjenesten. 

Arbeids- og velferdsetaten ble etablert 1. juli 2006. Sosialtjenesten i kommunene og etaten vil sammen utgjøre Arbeids- og velferdsforvaltningen (NAV). Dette er en av de største forvaltningsreformene i nyere tid.
Høsten 2006 åpnet de første 25 NAV-kontorene. I 2007 er det planlagt 110 nye kontorer. Innen 2010 skal alle innbyggere i Norge ha tilgang til et NAV-kontor. Ved disse kontorene møter brukerne et integrert kontor, der ansatte i Arbeids- og velferdsetaten (tidligere Aetat og trygdeetaten) og kommunens sosialtjeneste jobber sammen om å finne gode løsninger for brukerne.
Kommunen og NAV i fylket skal inngå en samarbeidsavtale som beskriver hvilke tjenester kontoret skal tilby. Det er første gang stat og kommune samarbeider så tett om en felles tjeneste. Den lokale samarbeidsavtalen fastsetter hvilke tjenester det enkelte kontoret tilbyr utover minstekravet. Tjenesteinnholdet vil derfor variere fra kommune til kommune.
Minstekravet til et NAV-kontor er økonomisk sosialhjelp fra kommunen hele det statlige tjenestespekteret fra tidligere trygdeetaten og Aetat. Formålet med reformen er å

få flere i arbeid og aktivitet og færre på stønad gjøre det enklere for brukerne og tilpasse forvaltningen til brukernes behov få en helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning 

Arbeids- og velferdsetaten (tidligere Aetat og trygdeeetaten) har ca. 14 000 ansatte over hele landet, og har nesten hele befolkningen som brukere. Etaten forvalter en tredel av statsbudsjettet gjennom ordninger som arbeidsledighetstrygd, attføring, pensjon, barnetrygd, kontantstøtte, med mer. 

Lov om arbeids- og velferdsforvaltningen

Formålet med loven (2006) er å legge til rette for en effektiv arbeids- og velferdsforvaltning, tilpasset den enkeltes og arbeidslivets behov og basert på en helhetlig og samordnet anvendelse av arbeidsmarkedsloven, folketrygdloven, sosialtjenesteloven og andre lover som forvaltes av Arbeids- og velferdsforvaltningen (NAV).

Lokal etablering
I Rendalen er det oppnent styringsgruppe bestående av:

Rådmannen i Rendalen kommune                    

Roger Willard, NAV-Hedmark

Jan Gaare, tillitsvalgt, Stat                         

Magnhild S. Skau, tillitsvalgt KFO-Rendalen

Anne Lise Trøen, prosjektleder, Rendalen kommune

Styringsgruppa har der overordnede   ansvaret for implementeringen og gjennomføringen av NAV-reformen i Rendalen kommune. 
Den daglige fremdriften og oppnevning av arbeidsgrupper foretas av prosjektgruppa:

Anne Lise Trøen, prosjektleder, Rendalen kommune               

Jens Sandbakken, fagleder Rendalen kommune

Geir Ove Nordli, org. kons., Rendalen kommune                          

Jan Gaare, NAV-Trygd, Rendalen

NAV Tynset-Arbeid, Nord-Østerdal. 
For Rendalen sitt vedkommende er det lagd en prosjekt- og fremdriftsplan med milepæler som tar sikte på å avklare de fleste forhold og problemstillinger innen utgangen av 2007. Rendalen har fått sin ”D-dag IKT” satt til 11.05.08, og åpning av NAV-kontor 01.07.08. Dette er endelige datoer vi må forholde oss til og legge løpet videre i forhold til disse. 
For videre informasjon vises det til vedlagte prosjektplan og informasjon på Rendalen kommune sin hjemmeside. 
Med vennlig hilsen
Geir Ove Nordli
Organisasjonskonsulent
Vedlegg: Prosjektplan av 31.10.07. 
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