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1 VIRKEOMRADE

1.1 Reglementets virkeomr ade

Reglementets del | gjelder for kommunestyret, formannskapet, driftsstyret,
administragjonsutvalget og forvaltningsstyret/fast utvalg for plansaker og for underutvalg til
disse organer. Kommunens faste utvalg er driftsstyret, administrasjonsutvalget og
forvaltningsstyret/fast utvalg for plansaker.

Kommunestyret har myndighet til & vedta del egeringsreglement. R&dmannen har myndighet til
adelegere myndighet frarédmannen til underliggende nivaer uten politisk behandling. Videre
gis rédmannen myndighet til fortl@pende & oppdatere delegeringsreglementet i trad med
politiske vedtak av betydning for reglementet fattet av kommunestyret, samt endringer i lover
og forskrifter.

Reglementet gjelder ogsa for administrasionen i forbindelse med delegert myndighet fra de
folkevalgte styrer bade gjennom dette reglement og i enkeltsaker.

1.2 Klagebehandling - mindr etallsanke - lovlighetskontr oll

1.2.1 Klagebehandling
Forvaltningsloven gjelder ved all saksbehandling, unntatt:
1) Der salovgivningen gir bedre bestemmel ser.
2) Der salovgivningen angir egen klageordning.

1.2.2 Klage etter Fvl. § 28, 2. ledd:
Alle enkeltvedtak kan paklages.
Organet som har fattet vedtaket skal farst behandle klagen. Dersom klagen ikke tas til
falge sendes den til klageinstansen. For kommunestyrevedtak er klageinstansen
Kommunal departementet (Fylkesmannen). For andre vedtak er klageinstansen
klagenemnda som har delegert myndighet fra Kommunestyret.

1.2.3 Klage etter seerlov:
Saglovgivningen har egne bestemmel ser om klageinstans. Organet som har fattet vedtaket
skal farst behandle klagen. Dersom klagen ikke tas til falge sendes den til klageinstansen.
Dersom radmannen har fattet vedtak, skal klagen behandles av det politiske organ som
har ansvar for vedkommende lovomrade fer det sendes klageinstansen.

1.2.4 Mindretallsanke:
Dersom to av medlemmene i formannskapet og kommunens faste utvalg forlanger det,
skal vedtak fattet av disse organ forelegges kommunestyret for endelig avgjarelse. Krav
om at en sak skal forelegges kommunestyret skal fremmesi det metet saken behandles.

Det skal protokolleres at mgtel ederen godkjente at det ble fremmet mindretallsanke.
1.2.5 Lovlighetskontroll:

Vedtak truffet av folkevalgt organ eller av administrasjonen kan bringesinn for
departementet til kontroll av avgjarelsens lovlighet. Slik lovlighetskontroll mafremmes

Revidert 25.3.2010 Side 8 av 57



Rendalen kommune - Politisk delegeringsreglement

innen 3 uker av tre eller flere av kommunestyrets medlemmer, se for gvrig KI. 8 59 og
tilhgrende forskrift av 13.01.93.

1.3 Utskrift av meatebgker:

Utskrift av matebok for kommunestyret, formannskapet og kommunens faste utvalg skal
sendes kommunestyrets medlemmer. Dette gjelder ikke for saker som er unntatt fra
offentlighet. Utskrift av meatebok for kommunestyret, formannskapet og kommunens faste
utvalg sendes ogsa politiske parti v/leder og gruppelederei kommunestyret. Dette gjelder
ikke for saker som er unntatt fra offentlighet.

1.4 Apne/lukkede meter :

Mgter i kommunestyret, formannskapet og kommunens faste utvalg skal holdes for pne
darer, jfr. KI. 8 31. Unntak fra dette:
1) Nér det behandles saker som er underlagt taushetsplikt, jfr. Fvl. 88 13 og 13 a-f, samt
offentlighetsloven §13.
2) Nar det behandles saker som er unntatt fra offentlighet jfr. offentlighetslovens 88§ 13-
26.
3) Personalsaker skal alltid behandles for lukkede darer, jfr. KI. § 31 nr. 3, siste punktum.

Sefor avrig KI. 831 pkt. 3-5

1.5 Videredelegering:
1) Kommunestyret, formannskapet og kommunens faste utvalg gis myndighet til a
delegeretil sin leder eller til et arbeidsutvalg atreffe vedtak i enkeltsaker eller i typer
av saker som ikke er av prinsipiell betydning, jfr. KI. § 10 nr. 4.
2) Kommunestyret, formannskapet og kommunens faste utvalg gis myndighet til &
delegere til radmannen atreffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning, jfr. KI. § 23 nr. 4.

1.6 Innstillingsmyndighet

1) Formannskapet har innstillingsmyndighet til kommunestyret. Kommunens faste utvalg
innstiller direkte til kommunestyret i saker som skal sluttbehandlesi kommunestyret, -
og som ikke krever innstilling fra formannskapet.

2) Administragonsutvalget innstiller til driftsstyret i saker der driftsstyret er delegert
vedtaksmyndighet, jfr. kap. 5.1 0g 5.2.

3) Radmannen har rett og plikt til &fremme forslag til vedtak i kommunestyret,
formannskapet og kommunens faste utvalg, jfr. KI. § 23 nr. 1 og 2.

4) Radmannen innstiller til det politiske utvalg som behandler saken ferste gang.
5) Unntak (der r&dmannen ikke har innstillingsmyndighet):

a) Budgett.
b) Valgsaker.

6) Skatteoppkrever innstiller i skattesaker.
7) Kontrollutvalget innstiller direkte til kommunestyret.
8) Ordfareren har innstillingsrett.
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1.7 Utvidet myndighet i hastesaker .

Formannskapet og kommunens faste utvalg (minus administrasjonsutvalget) gis myndighet
til atreffe vedtak i saker innenfor sitt ansvarsomrade som skulle ha vaat avgjort av
kommunestyret, nar det er ngdvendig at vedtak treffes saraskt at det ikke er tid til a
innkalle dette, jfr. KI. 8 13.

1.8 Generelleregler om bruk av delegert myndighet.

1) All delegert myndighet ma brukesi samsvar med lover, forskrifter samt
retningslinjer/vedtekter gitt av overordnet organ, og innenfor budsjettrammene og
budgjettforutsetningene.

2) Administrative vedtak, ordfarerens vedtak og vedtak fattet av lederei styrer i medhold
av delegert myndighet skal refereresi farste mgte i det organ (styre) som er tillagt
myndigheten, jfr. dette reglement.

3) Et overordnet organ kan kreve afalagt frem for seg til avgjerelsei en sak som et
underordnet organ har til behandling etter delegert myndighet.

4) Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til det overordnede organet ata
avgjarelsei spesielle saker.

5) Et overordnet organ kan av eget tiltak gjare om et underordnet organs vedtak i samsvar
med 8§ 351 forvatningsloven.
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2 KOMMUNESTYRET SKAL AVGJYRE SAKER SOM GJELDER

1) Langtidsplaner, utbyggingsplaner, gkonomiplan (KI. § 44), budgjett (K. § 45), samt
andre planer og tiltak av overordnet art.

2) Hovedtrekkenei organisering av kommunens administrasjon.

3) lgangsetting av nyetiltak eller betydelig utvidelse av eksisterende, jfr. KI. 8 6.

4) Tiltak som paferer kommunen gkonomiske forpliktelser utover vedtatt arsbudsjett.

5) Disposisjoner som ma ansees som ekstraordinaare eller som gar utover vanlig standard.

6) Kommunestyrets, formannskapets og kommunens faste utvalgs saksbehandling.

7) Vedtekter og reglementer.

Det visesfor gvrig til KI. 8 6.

Kommunestyret er det gverste kommunale organ og skal avgjere saker i medhold av
saalovenei den grad de ikke er delegert, jfr. dette reglement, eller der saarloven uttrykkelig
sier at det bare er kommunestyret selv som kan gjare vedtak.

2.1 Kommunestyret skal selv avgjer e falgende sar lovssaker

2.1.1 Kommuneloven - 1992, 25.09. nr. 107
1) Endring av kommunestyrets mediemstall
2) Oppretting/endring av fast utvalg og komiteer og fastsette arbeids- og
myndighetsomrade for disse
3) Ansettelse av radmann
4) Opprettelse og nedlegging av stillinger
5) Vedta mgtegodtgjerelse og pensonsordning for folkevalgte
6) Vedta gkonomiplan og endring av den, |aneopptak og garantistillelse
7) Vedtaarsbudsjett og evt. endring av budsjettrammer
8) Godkjenne arsregnskap og disponering av arsoverskudd.

Iht Kommuneloven 847 er vedtatt arsbudsjett bindende pa det niva budsjettvedtakene ligger pa.

2.1.2 Konsesjonsloven — 2003, 28.11 nr. 98
1) Ma og retningslinjer for behandling av konsesjonssaker.
2) Md og retningslinjer for behandling av bopliktsaker

2.1.3 Jordloven - 1995, 12.05. nr. 23
1) Ma og retningslinjer for behandling av jordlovsaker, se k-sak 83/99 Se2.1.2.1
2) M4 og retningslinjer for behandling av drivepliktsaker, se k-sak 83/99. Se2.1.2.1

2.1.4 Plan og bygningsloven - 2008, 27.06. nr. 71
1) Vedtakommuneplan og arealplan
2) Vedtareguleringsplaner
3) Vedtaekspropriagion for arealer utenom reguleringsplaner eller bebyggel sesplaner
0g ekspropriason uavhengig av reguleringsplan

Delegering av myndighet se under forvaltningsstyret
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3 FORMANNSKAPETS MYNDIGHETSOMRADE
Formannskapet skal, jfr. KI. 8 8 nr. 3 (jfr. ogsaKl. § 44 nr. 6 og 7, § 45 nr. 2 og 3):

1) Haansvar for digangsette og ivareta kommunens utvikling gjennom planlegging,
nagringsutvikling og gkonomistyring i den grad det ikke tilligger kommunestyret, jfr.
reglementets kap. 2.0 eller er delegert til kommunens faste utvalg.

2) Vame skatteutvalg, jfr. skattebetalingsloven av 21.11.52 nr. 2

3) Innstillei saker avgifter og brukerbetaling som behandlesi forbindel se med
arsbudsjettet.

4) Vaxefondsstyre for naaingsfondene etter egne reglement.

5) Ivareta kommunens overordnede miljgansvar (vaae miljgutvalg), deri behandle
aktuelle saker vedr. arealdisponeringer som har vesentlig miljgmessig betydning, f.eks.
saker vedr. plan- og bygningsloven, konsegonsloven, skogbruksloven med forskrift
om landbruksveger. (Jfr. areaplan og utmarksplan).

3.1 Myndighet i medhold av KI. §8nr. 3, jfr.ogsa§10nr. 2

| medhold av KI. & 8 nr. 3 delegerer kommunestyret myndighet til formannskapet til ata
avgjarelsei alle saker som det etter denne lov er adgang til & delegere til formannskapet, og
som ikke er delegert til annet organ. Det vises ogsatil begrensninger i reglementets kap. 2.0.

Formannskapet har ansvaret for felgende omrader:
1) Sommer i Rendalen.
2) Rendalsprisen - jfr. K-sak 30/90 og statuttene.
3) Kulturminnevern
4) Formannskapet har myndighet til & selge tomter utenfor regulert omrade.
5) Vennskapskommunekomiteen er underutvalg til formannskapet.
6) Myndighet i medhold av ssarlover se kap. 3.3

3.2 Myndighet i budsjettsaker, KI. 810 nr. 2, jfr. § 47

Med hjemmel i KI. 8 10 nr. 2, jfr. 8 47 nr. 3, og tilhegrende forskrifter fastsatt av
Kommunal departementet gis formannskapet slik myndighet:
1) Lageinnstilling til kommunestyret til budsjett og endring av budsjett
2) A ettergi/dette uerholdelige krav pa belgp inntil kr. 100.000,- i saker som ikke harer
inn under skattebetalingsloven.
3) A bruke bevilgning p& ansvar 1104 — Tilleggsbevilgning formannskapet.

3.3 Myndighetsomr ader i medhold av seerlover

3.3.1 Alkoholloven - 1989, 02.06. nr. 27
| medhold av loven delegeres til formannskapet a avgjere:
- sgknader om faste salgs- og skjenkebevillinger
- sanksjoner ved brudd pa bestemmelsenei alkoholloven

@vrige saker delegerestil r&dmannen salangt loven tillater.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5. og Ruspolitisk
handlingsplan.
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3.3.2 Friluftsloven -1957, 28.06. nr. 16
Myndighet til atillate avgift for tilgang til spesielle opparbeidede friluftsomrader etter
lovens § 14 delegeres til formannskapet.

Myndighet til vedtak om stansing av arbeid eller gjerning av ulovlige byggverk, skilt m.v.
etter lovens § 40 delegeres til formannskapet.

3.3.3 Gravferdloven - 1996, 07.06. nr. 32
Kommunestyrets myndighet jfr. § 9 tillegges formannskapet.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del |1 kap. 6.1 og 6.6

3.3.4 Husbankloven — 2009 29.05, nr. 30
1. Utlan av husbankmidler (etableringsan/utbedringslan).
2. Tildeling av tilskudd av husbankmidler
3. Etableringslan 2, til refinansiering, over kr 200.000.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del |1 kap. 6.2 og 6.6
3.3.5 Granneloven - 1961,16.06. nr. 15
Formannskapet gis myndighet til & opptre pa kommunens vegne i naboforhold.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5
3.3.6 Naturmangfoldsloven — 2009, 19.06 nr. 100
Formannskapet delegeres kommunestyrets myndighet etter loven med unntak av

fastsettelse av forskrift etter § 53 5.1edd., som behandles i kommunestyret. Myndighet i alle
ikke-prinsipielle saker videredel egeres til R&dmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5

3.3.7 Serveringsloven — 1997, 13.06. nr.55
Formannskapet ivaretar kommunestyrets ansvar i medhold av loven. Myndighet etter
loven er i sin helhet delegert til rdmannen, jfr. administrativt delegeringsreglement kap.
25de Il.

3.3.8 Skattebetalingsloven — 1952, 21.11. nr. 2
1) Sletting/nedsettelse av skatt av billighetsgrunner inntil kr 200.000,-
2) Sletting/nedsettel se av renter og omkostninger av billighetsgrunner inntil kr 100.000,-

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 5.1.3 0g 5.1.7 pkt. 1 til 7
3.3.9 Stadnamnloven — 1990, 18.05. nr. 11
Kommunestyrets myndighet jfr. lovens 88 3, 6 og 7 delegeres til formannskapet.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 12.1
3.3.10 Straffeloven - 1902, 22.05. nr. 10

Kreve offentlig pétalei alle saker som gjelder innbrudd og haarverk pa kommunens
eiendommer (879, 5. ledd)

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5
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3.3.11 Valgloven — 1985, 01.03. nr. 3
Formannskapet velger kommunens valgstyre.

3.3.12 Vassdragsreguleringsloven — 1917, 14.12. nr. 17
Anvende konsesjonsavgiftsfond etter 8 11 nr. 2, 2. ledd.
Se eget reglement for KRD-fond og KRAFT-fond.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5

Revidert 25.3.2010

Side 14 av 57



Rendalen kommune - Politisk delegeringsreglement
Forvaltningsstyret

4 FORVALTNINGSSTYRETS MYNDIGHETSOMRADE

Forvaltningsstyret er ansvarlig for saker i medhold av bl.a. falgende lover med tilherende
forskrifter— se neamere under kap. 4.2:

Brann- og eksplogonsvernloven Vegloven

Vegtrafikkloven Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag
Y rkestransportloven Lov om film og videogram
Forurensningsloven Viltloven

Kommunehel setjenestel oven kap. 4a. Lakse- og innlandsfiskeloven
Skogbruksloven Delingsloven.

Jordloven Odelsloven

Konsesjonsloven Hundeloven

Fjelloven Fiskeoppdrettsloven

Lov om tvangsfullbyrdelse og midlertidig Lov om tomtefeste

sikring Plan og bygningsloven

4.1 Delegering i medhold av KI. 810nr. 2

Forvaltningsstyret del egeres myndighet vedr. teknisk godkjenning av idrettsanlegg, kulturhus
etc. i forbindelse med sgknad om "tippemidler”. Forvaltningsstyret delegeres myndighet i
medhold av plan- og bygningsloven salangt kommunestyret kan, jfr. kap 2.1.4.

4.2 Myndighetsomrade i medhold av szerlover

4.2.1 Skogbruksloven - 2005, 27.05 nr. 31
Forvaltningsstyret delegeres myndighet i alle saker etter skogloven. Alle ikke-prinsipielle
saker delegeres videre til radmannen med unntak av:

1. Paegg om giennomfaring av skogregistreringer og utarbeidel se av ressursoversikt
eller skogbruksplan i henhold til skogbrukslovens 8§ 5 tredje ledd.

2. Palegg om iverksettelse av foryngel sestiltak og forbud mot tiltak i henhold til
skogbrukslovens § 6 tredje og fjerde ledd.

3. Forbud mot hogst eller vilkar for gjennomfering av hogst i henhold til
skogbrukslovens § 8 annet ledd.

4. Iverksettelse av forebyggende tiltak i henhold til skogbrukslovens § 9 farste ledd.

5. Palegg omiverksettelse av tiltak for & rette opp skader pa skog i henhold til
skogbrukslovens § 10.

6. Palegg om tvangsmulkt i henhold til skogbrukslovens § 23.

7. Saker som gjelder landbruksveier i veiklasse 1-5 (nytt punkt)

Se ogsa administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5

4.2.2 Forpaktningsloven — 1965, 25.06. nr. 1
Myndighet etter lovens 88 4, 6, og 7 samt 8 11, 4. avsnitt delegeres. Myndighet delegeres
videretil radmanneni ale ikke-prinsipielle saker, herunder § 4 og 88 6, 7 og 11, 4.

Se administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5
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4.2.3 Konsesjonsloven — 2003, 28.11 NR. 98
Forvaltningsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater, med unntak av vedtak av
mal og retningslinjer for konsesjonssaker, som skal vedtas av kommunestyret, jfr. kap.
212

I medhold av K-sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i
landbrukssaker, delegeres alle ikke-prinsipielle saker videre til radmannen, med unntak av:

1. Konsesioni henhold til konsesjonsloven § 2, for erverv av ubebygde enkelttomter
for bolig eller fritidshus som er starre enn 5 dekar, og som er godkjent fradelt etter
plan- og bygningsloven og jordloven.

Forlenging av frist for videresalg etter konsesonsloven § 5 farste ledd nr. 5 tredje

punktum.

Lemping pa konsesjonsvilkar i henhold til konsesjonsloven § 11.

Palegg om a sgke konsesjon etter konsesionsloven § 13 annet og tredje ledd.

Tilbaketrekking av konsesjon og fastsettelse av frist for salg etter konsesjonsloven §

16 annet og tredje ledd.

7. Frist for panthaver til a bringe tvangsbruk som er i strid med konsesjonsloven § 3
andre ledd til oppher eller frist for erverver til & serge for omgjering av
overdragelsen eller frist for overdragelse til noen som kan fa eller ikke trenger
konsesjon, jf. konsesjonsloven §18.

SOk wd

Se ogsa administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5

4.2.4 Odelsloven — 1974, 28.06. nr. 58
Forvatningsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater, med unntak av vedtak av mal
og retningslinjer, som skal vedtas av kommunestyret, jfr. kap 2.1.3. del 1. | medhold av K-
sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i landbrukssaker,
delegeres ale kurante saker videre til r&dmannen, med unntak av:

1. Avgi uttalelsei saker som gjelder odelsfrigjaring etter odelsloven § 31.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5

4.2.5 Jordloven - 1995, 12.05. nr. 23
Forvaltningsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater, med unntak av vedtak av
retningslinjer for jordlovssaker, som skal vedtas av kommunestyret.

I medhold av K-sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i
landbrukssaker, delegeres alle ikke-prinsipielle saker videre til radmannen, med unntak av:

1. Paeggomtiltak for dyrket jord etter jordloven der driveplikten ikke blir ivaretatt, jfr. 8
8tredjeledd .

2. Midlertidig eller varig fritak fradriveplikt, jfr. § 8a. (nytt punkt)

3. Omdisponering og fradeling i henhold til jordloven 88 9 og 12, av ubebygd areal starre
enn 5 dekar.
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4. Omdisponering og fradeling i henhold til jordloven 88 9 og 12, av ubebygd areal som
grenser til og skal leggestil tidligere fradelt tomt med eller uten bygninger, nér tomt og
tilleggstomt blir starre enn 5 dekar.

5. Omdisponering og fradeling i henhold til jordloven 88 9 og 12, av vaningshus, karhus
og driftsbygninger.

6. Omdisponering og fradeling i henhold til jordloven 88 9 og 12, av annet bebygd areal
starre enn 5 dekar.

7. Ferning av anlegg eller byggverk etter jordloven 8§ 9 femte ledd.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.6 Lov om tomtefeste - 1996, 20.12. nr. 106
Forvaltningsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater.

4.2.7 Lov om tvangsfullbyrdelse og midlertidig sikring - 1992, 26.06. nr. 86
Forvaltningsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater. Myndighet i alleikke-
prinsipielle saker, videredelegeres til rAdmannen.

Se administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.8 Lov om eigedomsregistrering (Matrikkellova). Lov — 2005, 17.05 nr 101
Forvaltningsstyret delegeres kommunestyrets myndighet sa langt loven tillater.
Alle ikke-prinsipielle saker delegeres videre til rédmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement kap. del 11 11.5.

4.2.9 Plan og bygningsloven — 2008, 27.06. nr 71 og 1985, 14.06. nr. 77
Kommunestyrets myndighet etter loven og tilhgrende forskrifter delegeresttil
forvaltningsstyret salangt loven tillater og med de begrensninger som fremkommer i dette
reglementets kap. 2. Myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter Plan og bygningsloven
med tilhagrende forskrifter videredelegeres til Radmannen, med unntak av:

Kommunal planstrategi etter § 10-1

Planprogram etter § 11-13 og 12-9

Endringer og vedtak av kommune- og reguleringsplaner etter kap. 11 og 12

Mindre vesentlige endringer av reguleringsplan, unntatt mindre vesentlige justeringer
av husplassering, tomtegrenser etc som er fastsatt i reguleringsplan, og fastsetting av
tomtedelingsplan nar dette ikke fremgér av reguleringsplan.

Eal A

Eventuelle del egeringsbestemmel ser fastsatt i kommunens avrige planverk
(kommuneplanens samfunnsdel etc.) skal falges.

Det forutsettes at starre bygge- og rivningssaker og saker av prinsipiell karakter skal
avgjeres av forvaltningsstyret.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.10 Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag — 1977, 10.06. nr. 82
Kommunestyrets myndighet delegerestil forvaltningsstyret.
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Forvaltningsstyret fremmer innstilling overfor kommunestyret i saker om lokale forskrifter.

Myndighet til & avgjere saker etter Nasjonal forskrift § 6 jfr. § 7, delegerestil
forvaltningsstyret. Forvaltningsstyret har ved vedtak av retningslinjer for handtering av
seknader om snascooterlgyver i FO-sak nr. 82/01 delegert myndighet i bestemte saker til
radmannen. Myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter lovens § 6,
motorferdselforskriftens 88 5 og 5a, jfr. § 7 videredel egeres til Radmannen. Saker etter § 6
i overnevnte forskrift som ikke er av prinsipiell karakter handteres normalt av
forvaltningsstyrets leder pavegne av forvaltningsstyret.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.11 Viltloven — 1981, 29.05. nr. 38

4.2.12

4.2.13

Forvaltningsstyret delegeres myndighet til & avgjere saker som er tillagt den kommunale
viltforvaltning deri godkjenning av vald, fellingskvoter og godkjenning av
avskytingsplaner og driftsplaner.

Alleikke-prinsipielle saker delegeres videre til radmannen med unntak av:
1) Godkjenning av bestandsplaner og fellingskvoter
2) Godkjenning av vald

Saker av prinsipiell karakter behandles av forvaltningsstyret.
Se ogsa administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

Lakse- og innlandsfiskeloven - 1992, 15.05. nr. 47

Kommunens myndighet etter loven og tilharende forskrift delegeres til forvaltningsstyret.
Myndighet i alleikke-prinsipielle saker videredel egerestil R&dmannen. Myndighet til a
avgi uttalelse i forbindel se med konsesjon tilligger forvaltningsstyret

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

Forurensningsloven — 1981, 13.03. nr. 6

Kommunestyrets myndighet til a gjare enkeltvedtak etter loven delegeres il
forvaltningsstyret. Myndighet i alle ikke-prinsipielle saker videredel egeres til R&dmannen,
herunder § 22, 2. ledd om omlegging eller utbedring av stikkledninger, § 26, siste ledd om
utkobling av slamavskiller, 8 35 om oppsetting og temming av avfallsbeholdere og
opprydding etter stevne og 8 37, og lokale/sentrale forskifter, herunder
forurensingsforskriften, avfallsforskriften, forskrift om vann- og avlgpsgebyrer, Rendalen
kommune, Hedmark og forskrift for husholdningsavfal og slam, Rendalen og Folldal
kommuner, Hedmark.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.14 Yrkestransportloven — 2002, 06.21. nr. 45

Forvatningsstyret uttaler seg pa kommunens vegnei alle saker som gjelder
kollektivtrafikk og i bevillingssaker.
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4.2.15 Vegloven — 1963, 21.06. nr.23
Forvaltningsstyret er i medhold av § 9, 3. ledd kommunens vegmyndighet. Myndighet i ale
ikke-prinsipielle saker videredel egeres til R&dmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.16 Vegtrafikkloven — 1965, 18.06. nr. 4
1) Kommunestyrets myndighet etter 88 28 og 29 i skiltforskrift av 10.10.80, endret ved
forskrift av 20.02.2003 nr 206, jfr vegtrafikklovens 8§ 5, delegeres til forvaltningsstyret.
2) Kommunestyrets myndighet etter lovens 88 6, 2. ledd om midlertidig fartsgrense og 7,
2. ledd om midlertidig vedtak om forbud mot trafikk, delegeres til forvaltningsstyret.

Myndighet i alleikke-prinsipielle saker videredel egeres til R&dmannen, herunder § 7 om
midlertidig forbud mot trafikk eller annen regulering, og skiltforskriftenes 88 26, 28 og
29.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.17 Lov om brann og eksplosjonsvern m.v. - 2002, 06.14. nr. 20
Forvatningsstyret har myndighet til & fatte enkeltvedtak i saker som etter brannlovens
bestemmel ser er ngdvendig for at den vedtatte brannordning falges opp, jfr. lovens § 6,
2. ledd og § 10.

Kommunens brannordning skal vedtas av kommunestyret.

Myndighet i alleikke-prinsipielle saker videredel egeres til R&dmannen.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.

4.2.18 Lov om film og videogram — 1987, 15.05. nr. 21
Kommunestyrets |gyvemyndighet, jfr. lovens § 2 delegerestil forvaltningsstyret.
Forvaltningsstyrets | gyvemyndighet videredel egeres Radmannen, jfr. lovens § 2

Se administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 12.1 og 12.5

4.2.19 Kommunehelsetjenesteloven — 1982, 19.11. nr. 66
Forvaltningsstyret delegeres myndighet i medhold av lovens kap. 4a— Miljerettet
hel severn — drikkevann og hygieniske forhold i bygninger, og former for virksomheter)
Dette med unntak av § 4a-4 fjerde ledd, § 4a-10 og § 4a-11 tredje ledd som gjelder
sanksjoner.

Sefor gvrig kap. 5.2, samt administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 6.1, 6.2, 6.6,
7.20g9 7.6.

4.2.20 Smittevernloven — 1994, 05.08. nr. 55
Forvatningsstyret delegeres myndighet til enkeltvedtak salangt loven tillater.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11.kap. 6.1, 6.2 og 6.6, 8.1, 9.1, og
10.1.
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4.2.21 Tvangsfullbyrdelsesloven — 1992, 26.06, nr. 86
Forvatningsstyret delegerer sin myndighet til avgi uttalelse om hgyeste pris som vil bli
godkjent i forbindelse med gjennomfering av tvangssalg, i henhold til Lov om
tvangsfullbyrdel se og midlertidig sikring (tvangsfullbyrdel sesloven, 26.6.1992), 88 11-13
og 11-44, til r&dmannen.

Se administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.
4.2.22 Hundeloven — 2003, 07.04, nr. 74
Forvaltningsstyret delegerer sin myndighet til &fatte enkeltvedtak med hjemmel i § 9ei

Lov om hundehold (Hundeloven) til rédmannen.

Se administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 11.5.
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5 DRIFTSSTYRETS MYNDIGHETSOMRADE
Driftstyret er ansvarlig for saker i medhold av bl.a. falgende lover — se naamere under kap. 5.2:

Opplagingsloven V oksenopplagingsioven
Barnehagel oven Folkebibliotekloven
Barnevernstjenesteloven Sosialtjenesteloven.

K ommunehel setjenestel oven Husleieloven

Falgende utvalg er underutvalg til driftsstyret:
Klientutvalg

5.1 Delegering i medhold av KI. § 10 nr. 2.

I medhold av KI. 8 10 nr. 2 delegeres falgende myndighet til driftsstyret:
1. A pése at den daglige drift av kommunens virksomhet utevesi samsvar med lover,
regelverk etc. og paen mest mulig effektiv mate og til beste for innbyggerne.

Driftsstyret gis f@lgende myndighet:
1) Fordeling av tilskudd til lag og foreninger.
2) Ut franaamere bestemte retningslinjer kan dette delegeres til rédmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap 2.4 og 13.2.

5.3 Myndighetsomrade i medhold av szerlover:

5.3.1 Oppleeringslova — 1998, 17.07. nr. 61
1) Driftsstyret delegeres kommunens myndighet/ansvar etter lovens kap. 13 innenfor de
gkonomiske rammer som kommunestyret fastsetter.
2) Virksomhetsplanene for skolene forelegges driftsstyret til behandling.
3) Driftsstyret innstiller ovenfor kommunestyret i sak vedr. vedtektsendringer for SFO

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5, 8, 9 og 10.

5.3.2 Voksenoppleeringsloven - 2009, 19. juni nr. 95
Driftsstyret delegeres myndighet sa langt loven tillater og innenfor de rammer og
bevilgninger som til enhver tid er vedtatt av kommunestyret.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 12.5

5.3.3 Lov om barnehager — 17. juni 2005 nr. 64

Driftsstyret delegeres kommunestyret myndighet vedr. drift og godkjenning av barnehager

1) Godkjenning av nye barnehager med hensyn til bygging, uteareaer og antall barn. jfr.
Barnehagelovens 88 10 og 11.

2) Faretilsyn med driften og utferdige eventuelle palegg i samsvar med Barnehageloven § 16.

3) Arsplaner for kommunale barnehager fastsettes av samarbeidsutvalget for behandling, i
medhold av Barnehagelovens 82 siste ledd og refereresi driftsstyret.

4) Driftsstyret innstiller ovenfor kommunestyret i sak vedr. vedtektsendringer i de kommunale
barnehager
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Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5 og 10

5.3.4 Lov om folkebibliotek - 1985, 20.12. nr. 108
Drift av folkebibliotek delegeres innenfor lovens ramme.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 12.5

5.3.5 Husleieloven — 1939, 16.06. nr. 6
Loven er opphevet av lov 26 mars 1999 nr. 17 (husll.) fra 1 jan 2000. Den gjelder imidlertid fortsatt for tidsbestemt
avtale (herunder leieavtale « som bare kan sies opp av en av partene, og leieavtale som bare kan sies opp dersom
det foreligger vesentlig mislighold », og som ikke er « leieavtale mellom borettslag eller boligaksjeselskap og
selskapsmedlem med bruksrett ») som er inngétt fgr denne dato, se husll. § 13-2 fierde ledd, jfr. tredje ledd.
Dessuten gjelder reglene i dens kap. 9 for leie av bolig mot I1&n inngétt far 1 jan 2000, jfr. husll. § 13-2 femte ledd.
Loven i sin helhet er sist tatt inn i Norges Lover 1687-2001 og kap. 9 sist i Norges Lover 1687-2008.

5.3.5 B) Lov om husleieavtaler — 1999, 26.03. nr. 17
Kommunens myndighet som huseier delegerestil driftsstyret. Kommunestyret skal
alikevel gjegre vedtak i saker vedr. boligpolitikk og utleieregler.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5, 6.1 og 6.6.
5.3.6 Sosialtjenesteloven — 1991, 13.12. nr. 81

| medhold av loven ligger myndigheten hos administrasjonen. Alle klager pa vedtak
truffet av administragonen skal forelegges klientutvalget far de sendes fylkesmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 6.1, 6.2, 6.6, 7.2 og 7.6.
5.3.7 Barnevernsloven — 1992, 17.07. nr. 100
| medhold av loven ligger myndigheten til administrasjonen. Alle klager pa vedtak truffet

av administragjonen (ikke tvangstiltak) skal forelegges klientutvalget far de sendes
fylkesmannen.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 7.2 og 7.6
5.3.8 Lov om barn og foreldre — 1981, 08.04. nr. 7
Myndighet i medhold av lovens § 41 delegeres.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 6.2 og 6.6.
5.3.9 Lov om psykisk helsevern - 1999, 02.07 NR. 62
Kommunens myndighet i medhold av loven delegeres salangt loven tillater.
Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 6.2 og 6.6.
5.3.10 Kommunehelsetjenesteloven — 1982, 19.11. nr. 66
Kommunens myndighet/ansvar i medhold av loven delegeres salangt loven tillater.

| medhold av lovens § 2-4, jfr. § 6-9 og forskrift av 26.04.95 om vederlag for opphold
i institugion delegeres myndighet til & gjare vedtak i enkeltsaker til radmannen.

Se for gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5, 6.1, 6.2, 6.6, 7.2, 7.6, 8.1,
9.1, og 10.1
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5.3.11 Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten — 1984, 30.03. nr.15
§ 3 1. ledd - plikt til 4 etablere internkontrollsystem for virksomheten og sarge for at
virksomhet og tjenester planlegges, utferes og vedlikeholdes i samsvar med alment
aksepterte faglige normer og krav fastsatt i medhold av lov eller forskrift.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5 og 6.2, 6.6, 7.2 og 7.6
5.3.12 Lov om vern mot tobakksskader — 1973, 09.03. nr. 14

Kommunens myndighet i medhold av loven delegeres salangt loven tillater.

Sefor gvrig administrativt delegeringsreglement del 11 kap. 2.5, 6.2 og 6.6.
5.3.13 Introduksjonsloven, 2003, 04.07, nr. 80

Introduksjonsloven. Lov om introduks onsordning og norskopplaaing for nyankomne

innvandrere (introduksjonsloven). Delegering til radmannen ma avklares hvis det blir
aktuelt med bosetting av flyktninger.

Revidert 25.3.2010 Side 23 av 57



Rendalen kommune - Politisk delegeringsreglement
Administrasjonsutvalget

6 ADMINISTRASIJONSUTVALGETS MYNDIGHETSOMRADE

Arbeidsmiljgloven Arbeidstvistioven
Ferieloven Folketrygdloven
Likestillingsloven

Administrasjonsutvalget er kommunens partsammensatte utvalg i medhold av Kommunelovens §
25 og skal behandle saker som gjelder forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de
ansatte.

Administrasjonsutvalget innstiller direkte til kommunestyret i saker som skal sluttbehandlesi
kommunestyret, jfr. kap. 2.0.

6.1 Delegering i medhold av KI. 810 nr. 2.

Administrasjonsutvalget behandler saker som kommer inn under kommuneloven av 25.09.92 § 25
og lokalt vedtatte personalreglement sa langt myndigheten er delegert i detil enhver tid gjeldende
reglement.

Administrasjonsutvalget gis falgende myndighet:

1. A omgjare stillinger og vedta organisasjonsendringer av mindre omfang.
2. A utpve arbeidsgiveransvaret jfr. KI. § 24 nr. 1i h.h.t. lover og avtaler.

Falgende utvalg er underutvalg til administrasjonsutvalget:
1) Arbeidsmiljgutvalget.
2) Attfaringsutvalget.

6.2 Myndighetsomrade i medhold av szerlover:

6.2.1 Arbeidsmiljgloven - 2005, 17.06 nr. 62
Administrasjonsutval get delegeres myndighet som arbeidsgiver salangt loven tillater.

6.2.2 Arbeidstvistloven — 1927, 05.05. nr.1
Administrasjonsutval get delegeres myndighet som arbeidsgiver salangt loven tillater.

6.2.3 Ferieloven — 1988, 29.04. nr. 21
Administrasjonsutvalget delegeres myndighet som arbeidsgiver salangt loven tillater.

6.2.4 Folketrygdloven - 1997, 28.02. nr. 19
Administrasjonsutvalget delegeres myndighet som arbeidsgiver salangt loven tillater.

6.2.5 Likestillingsloven - 1978, 09.06. nr. 45
Administrasjonsutvalget delegeres myndighet som arbeidsgiver salangt loven tillater.
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7 KLAGENEMNDAS MYNDIGHETSOMRADE

Klagenemnda har delegert myndighet fra Kommunestyret til & behandle saker etter Fvl. §28, 2.
ledd og dette reglements del | punkt 1.2.2, der ikke andre er klageinstans. Punkt 1.8 generelle
regler om bruk av delegert myndighet gjelder for slik behandling.

8 KONTROLLUTVALGETS MYNDIGHETSOMRADE

For Kontrollutvalget vises det til Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner
2004, 15.06 nr. 905. Kontrollutvalget skal fere det gpende tilsyn og kontroll med den kommunale
eller fylkeskommunale forvaltningen pa vegne av kommunestyret eller fylkestinget, herunder pase
at kommunen eller fylkeskommunen har en forsvarlig revigonsordning.

Utvalget kan ikke overprave politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens eller
fylkeskommunens folkeval gte organer.

9 ORDFZRER
Falgende myndighet gistil ordfereren:

1) Ordfgreren gis myndighet til atreffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning, jfr. KI. §9nr. 5.

2) Fastsette hvilket organ som skal behandle og avgjere saker dersom det er tvil om det.

3) Ordfareren har anvisningsmyndighet i tilfeller der rAdmannen er inhabil.

4) Representere kommunen, eller utpeke kommunens representant, i generalforsamlinger,
arsmgter o.l.

5) Ordfareren har innstillingsmyndighet.

6) Ordfgreren kan oppnevne ad-hoc-utvalg.

7) Folkevalgtes arbeidsvilkar.

10 RADMANNEN

Radmannen gis myndighet til atreffe vedtak i enkeltsaker, med unntak av saker av prinsipiell
karakter og saker hvor myndigheten er lagt til annet organ med hjemmel i lov eller

del egeringsreglementet. Radmannens myndighet kan delegeres videre. Sedel 11 i Rendalen
kommunes delegeringsreglement for fullstendig oversikt.
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TAB. 1) lover i alfabetisk rekkefalge

LOV Ansvar |Lovhenvisning
Alkoholloven (lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v.) FS 1989, 02.06. nr. 27
Arbeidsmiljgloven AD 2005, 17.06 nr. 62
Arbeidstvistioven AD 1927, 05.05. nr.1
Barn og foreldre (lov om barn og foreldre) D 1981, 08.04. nr. 7
Barnehager (lov om barnehager) D 2005, 17.06 nr. 63
Barnevernsloven (lov om barneverntjenesten) D 1992, 17.07.nr. 100
Bibliotekloven (lov om folkebibliotek) D 1985,20.12.nr. 108
Brann- og eksplosjonsvern (lov om brann- og eksplosjonsvern m.v.) FO 2002, 14.06. nr. 20
Matrikkellova FO 2005, 17.06 nr 101
Ferieloven D 1988, 29.04. nr.21
Film og videogram (lov om film og videogram) FO 1987, 15.05. nr. 21
Folketrygdloven AD 1997, 28.02. nr. 19
Foreldre (lov om barn og foreldre) (se under B)

Forpaktningsloven FO 1965, 25.06. nr. 1
Forurensningsloven (lov om vern mot forurensninger og om avfall) FO 1981, 13.03. nr. 6
Forvaltningsloven (lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker) Alle 1967, 10.02.
Friluftsloven (lov om friluftslivet) FS 1957, 28.06. nr. 16
Gravferdsloven (lov om kirkegarder, kremasjon og gravferd FS 1996, 07.06. nr. 32
Grunnskoleloven — se oppleeringsloven

Helsetjenester (kommunehelsetjenesteloven) (lov om helsetjenester i

kommunene) (se under K)

Helsevern (lov om psykisk helsevern)

Hotelloven - se Serveringsloven

Husbankloven (lov om Husbanken) FS 2009, 29.05 nr. 30
Husleieloven D 1999, 26.03 nr. 17
Hundeloven 2003, 04.07 nr 74
Innkreving av underholdsbidrag m.v. (lov om innkreving av

Underholdsbidrag m.v.) (se under U)

Jordloven (lov om jord) K/IFO 1995, 12.05. nr. 23
Kirkegarder (lov om kirkegarder, kremasjon og gravferder) (se under G)

Kommunehelsetjenesteloven (lov om helsetjenester i kommunene) D/FO |1982, 19.11. nr. 66
Kommuneloven (lov om kommuner og fylkeskommuner) Alle 1992, 25.09. nr. 107
Konsesjonsloven (lov om konsesjon og om forkjgpsrett for det K/IFO |2003, 28.11 nr. 98
offentlige ved erverv av fast eiendom)

Kremasjon (lov om kirkegarder, kremasjon og gravferder) (se under G)

Kulturminneloven 1978, 09.06. nr. 50
Lakse- og innlandsfiskeloven (lov om laksefisk og innlandsfisk m.v.) FO ]1992, 15.05. nr. 47
Likestillingsloven (lov om likestilling mellom kjgnnene) AD 1978, 09.06. nr. 45
Motorferdsel (lov om motorferdsel i utmark og vassdrag) FO 1977, 10.06. nr. 82
Naboloven (lov om rettshgve mellom grannar) FS 1961, 16.06. nr. 15
Naturmangfoldsloven FS 2009, 19.06 nr. 100
Neeringsmiddelkontroll (lov om samordnet naeringsmiddelkontroll) 1978, 17.03. nr. 6
Odelsloven (lov om odelsretten og asetesretten) K/IFO |1974, 28.06. nr. 58
Offentleglova Alle 2006, 19.05 nr. 16
Offentlige anskaffelser er den aktuell?

Oppleeringsloven (Lov om grunnskolen og den videregaende skole) D 1998, 17.07. nr. 61
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Plan- og bygningsloven FO 2008, 27.06, nr 71
Psykisk helsevern (lov om psykisk helsevern) D 1961, 28.04. nr. 2
Serveringsloven (Lov om serveringsvirksomhet) FO 1997, 13.06. nr.55
Skattebetalingsloven (lov om betaling og innkreving av skatt) FS 1952, 21.11. nr. 2
Skogbruksloven (lov om skogbruk) FS/FO/D |1995, 27.05. nr. 31
Smittevernloven (lov om vern mot smittsomme sykdommer) FO 1994, 05.08. nr. 55
Sosialtjenesteloven (lov om sosiale tjenester m.v.) D 1991, 13.12. nr. 81
Stadnamnlova (lov om stadnamn) FS 1990, 18.05. nr. 11
Straffeloven (almindelig borgerlig straffelov) FS 1902, 22.05. nr. 10
Sykdommer (lov om vern mot smittsomme sykdommer)(se under S)

Tilsyn med helsetjenesten(Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten) D 1984, 30.03. nr. 15
Tobakkskadeloven (Lov om vern mot tobakkskader) D 1973, 09.03. nr. 14
Underholdsbidrag m.v. (lov om innkreving av underholdsbidrag m.v.) D 1955, 09.12. nr. 5
Valgloven (Lov om stortingsvalg, fylkestingsvalg og kommunestyrevalg) FS 1985, 01.03. nr. 3
Vassdragsreguleringsloven (lov om vassdragsreguleringer) FS 1917, 14.12. nr. 17
Vegloven FO 1963, 21.06. nr. 23
Vegtrafikkloven FO 1965, 18.06. nr. 4
Videogram (lov om film og videogram) (se under F)

Viltloven (lov om viltet) FO 1981, 29.05. nr. 38
Voksenoppleering (lov om voksenoppleering) DR 1976, 28.05. nr. 35
Yrkestransportlov (lov om yrkestransport med motorvogn og fartgy) SD 2002, 21.06. nr. 45
Lov om helsemessig og sosial beredskap LOV-2000-06-23-56 2000, 23.06. nr 56
Jfr. lov 15 des 1950 nr. 7. - Jfr. tidligere lov 2 des 1955 nr. 2 om helsemessig beredskap.

Lov om pasientrettigheter av 2. juli 1999 nr. 63. 1999, 02.06 nr. 63
Tillegg i Lov om pasientrettigheter fra 01.01.2009.

Lov om vass og kloakkavgifter av 31.05.1974 nr. 17 KS 1974, 31.05 nr 17
Lov om veteringerer og annet dyrehelsepersonell av 15.juni 2001 KS 2001, 15.06. Nr. 75
(dyrehelsepersonelloven)

K = Kommunestyret
FS= Formannskapet

FO = Forvaltningsstyret

D = Driftsstyret

AD = Administragjonsutval get
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Rendalen kommune - Administrativt delegeringsreglement

1 PRINSIPPER OG GENERELLE BESTEMMELSER

1.1 Prinsipper for delegering av vedtaksmyndighet og saksbehandling

1) Saksbehandlingen i Rendalen kommune foregér etter prinsippet om fullfert
saksbehandling. Fullfart saksbehandling er en arbeidsform der saksbehandlingen
utferes pa et lavest mulig kvalifisert niva. Alle sider ved saken belyses, og den
bearbeides fram til og med forslag om vedtak, slik at det bare gjenstar for
beslutningsorganet & vedta (ev. forkaste) fors aget.

2) Ved all delegering er bade myndighet og det |gpende daglige ansvar delegert.

3) Det skal rapporteres tilbake til overordnet organ om myndighetsutavel sen

4) Politiske palegg og signaler skal komme fra et kollegialt politisk organ.

5) Alle ansatte har innenfor sitt arbeids- og ansvarsomrade plikt til & pase at felgende
lover med tilhgrende forskrifter falges:

a) Kommuneloven
b) Offentlighetsloven
c) Forvatningsloven

Virksomhetsledere og andre med del egert arbeidsgiveransvar har ansvar for at fglgende
avtaleverk og lover med tilhgrende forskrifter falges:

1) Hovedavtalen for kommuner

2) Hovedavtaen for staten

3) Hovedtariffavtalen for kommuner

4) Hovedtariffavtalen for staten

5) Arbeidsmiljgloven

6) Ferieloven

7) Likestillingsloven

8) Folketrygdloven

9) Retningdinjer for fullmaktsutevelse

Folkevalgt organ fastsetter mal for det virksomhetsomradet hvor delegert myndighet skal
utgves. Fordeling av myndighet mellom folkeval gte organ fremgar av politisk
del egeringsreglement.

Organisering av tjenestetilbudet i det enkelte virksomhetsomrade, utover den fullmakt det
administrative del egeringsreglementet gir, skal behandles og godkjennes av
administragonsutvalget. Jfr. vedtak i F-sak 3/99, pkt. 5

Delegering av myndighet betyr ikke, rettslig sett, at delegerende organ gir fra seg
myndighet og ansvar. Den myndighet som delegeres kan nar som helst trekkes tilbake.

All delegert myndighet etter dette reglementet skal uteves pa vegne av radmannen.
Delegert myndighet kan videredel egeres innenfor eget virksomhetsomrade, safremt dette
reglement ikke innehar begrensning.

Administrative vedtak skal gjares kjent for det folkevalgte organ som har ansvar for det
saksomradet som vedtaket gjelder.
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1.1.1 Innsyn
Defolkevalgte har rett til innsyn i ale saker, dersom det ikke er gitt begrensinger i slikt
innsyn ved lov.

1.2 Vedtakenes funkgonstid
Det kan ikke i alminnelighet gjares vedtak som er bindende for kommende ars budsjetter.

Nar det gjelder vanlig kontraktsmessig binding, kan kommunen gjennom privatrettsige avtaler
pafares forpliktelser for kommende tider, for eksempel ved bindingstilsagn ved til settinger, kjap-
, leie- og lanekontrakter. Slike lovlige vedtak medferer blant annet en fremtidig plikt til & bevilge
de bel gp som er nadvendige for & oppfylle avtalen.

1.3 Prinsipielle vedtak:
For det fattes vedtak i delegerte saker, skal det vurderes om vedtaket er av prinsipiell betydning.

Hvilke vedtak som er av prinsipiell betydning, ma vurderes ut fra:
1) Vedtakets karakter og konsekvenser
2) Betydning om i hvor stor grad avgjarelsen ma anses som klarlagt gjennom tidligere
politiske vedtak
3) Saker som gir klar presedens
4) Forholdet til overordnede planer
5) Verdivalg
6) Innarbeidet praksis

Nar det er tvil om et vedtak er av prinsipiell betydning skal saken fremlegges for rédmannen.

1.4 Klage pa vedtak
Alle enkeltvedtak fattet pa grunnlag av delegert myndighet fra rédmannen - kan paklages.

Nar et administrativt enkeltvedtak blir paklaget, skal det forelegges det ansvarlige folkevalgt
organ til behandling far det oversendes klageinstansen. Klageinstans er kommunens klagenemnd,
med unntak av de saker i medhold av saarlover der searloven fastsetter annen klageinstans.

Hvordan klagesaker skal behandles, fremgar av Forvaltningslovens kap. VI — Om klage og
omgjaring.

1.5 Lovlighetskontroll

Vedtak truffet av administrasjonen pa grunnlag av delegert myndighet kan bringesinn for
departementet til kontroll av avgjerelsens lovlighet, jfr. KI. 8 59 med tilhagrende forskrift.

1.6 Habilitet og taushetsplikt

Den som er delegert myndighet i hht. dette reglement, har selv ansvar for & vurdere egen
habilitet, jfr. Forvaltningslovens kap. I1.

Den som er delegert myndighet i hht. dette reglement, har selv ansvar for & forholde seg til
forvaltningslovens regler om taushetsplikt jfr. Forvaltningsloven 88 13 og 13a-f og
offentlighetsloven.
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2 RADMANNEN

2.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Radmannen er gverste leder for den samlede kommunal e administrasjon med
rettigheter og plikter som bl.a. fremgar av K. §23.

2.1.1 Radmannen har seerlig ansvar for:

1) A lede administrasjonens arbeid med & forberede saker for de folkevalgte organ
og setil at ale disse er forsvarlig utredet, bla. med hensyn til hel hetsperspektiv
og konsekvenser for gkonomi, personell, miljg og publikums krav til tjenester

2) Serge for at kommunens medarbeidere far utviklingsmuligheter og utfordringer
innenfor en fleksibel og effektiv organisasjon.

3) Serge for en god forvaltning av kommunens gkonomiske ressurser, herunder a
etablere rutiner for internkontroll.

4) Videreutvikle, kvalitetssikre og tilpasse kommunal e tjenester til de behov
innbyggerne har.

5) Lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen med sikte pa at
Rendalen skal vaare en bagekraftig kommune.

6) Deltai kommunens interkommunale samarbeid og eksterne profilering.

2.2 Generell myndighet

2.2.1 Enkeltsaker
Radmannen har myndighet til atreffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som
ikke er av prinsipiell betydning safremt kommunestyret ikke har bestemt noe annet.
Denne myndigheten videredelegeresi medhold av dette reglementet.

2.2.2 Kommunestyret
Radmannen har rett og plikt til & fremme forslag til vedtak i kommunestyret,
formannskapet og kommunens faste utvalg jfr. KI. 8 23 nr. 1 og 2. Denne
myndigheten videredel egeres ikke.

2.2.3 Delegert myndighet i saker som gjelder kommunens eiendommer
1) Selge boligtomter i regulert omrade og salg av kommunalt aredl til boligareal i
forbindel se med grensegjusteringer etc.

2.2.4 Andre saker:
1) Frafalle kommunal pant for 1an i mindre parseller og frafalle prioritet nar det
ikke farer med seg tapsrisiko for kommunen.
2) Underskrive lanedokument nar vedtak om opptak av 1an og lanevilkar er gjort
av kommunestyret/formannskapet.

2.2.5 Tildele godtgjgrelser o.l. etter gjeldende reglement.
Denne myndighet videredelegeresi medhold av dette reglement.

2.2.6 Prosessfullmektig
Engagjere prosessfullmektig i kommunens rettssaker
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2.2.7 Tvangssalg
A begjarre tvangssalg eller konkurs som et ledd i tvangsinndrivelse for &ivareta
kommunens interesser med unntak av i skattesaker der skatteoppkrever har denne
myndigheten. Myndighet iht tvangsauksjon videredel egerestil gkonomisjef

2.3 Myndighet i gkonomiske saker

2.3.1 Anvisningsmyndighet
Radmannen har anvisningsmyndighet pa alle poster i kommunens budsjett.
Myndigheten videredel egeres jfr. eget skriv fraradmannen.

2.3.2 Bruk av gkonomiske ressurser
Radmannen har ansvar for og myndighet til & anvende hele kommunens budsjett
innenfor kommunestyrets vedtatte budsjett, mal og retningslinjer, og enkeltvedtak i
folkevalgte organ.

I medhold av KI. 8§ 23 nr. 4, jfr. Kl. 8 47 nr. 2, og tilhgrende forskrifter fastsatt av
Kommunaldepartementet 15.12.00, nr. 1423, har kommunestyret delegert falgende
myndighet til radmannen:

1) Myndighet til oppstilling av budsjett samt fullmakt til a fordele de bevilgede
rammer. Fullmakten kan ikke nyttestil afordele budsjettmidler i strid med
prioriteringer eller forutsetninger fra kommunestyrets side.

2) Myndighet til & endre budsjett. S&fremt det ikke er i strid med prioriteringer og
forutsetninger vedtatt av kommunestyret, er rddmannen gitt fullmakt til: A foreta
omfordeling av mer-/mindreforbruk mellom ulike inntekts- og utgiftsposter innen
hver virksomhet i henhold til prinsipper fastsatt i budsjettvedtak

Myndighet iht. til ovenstédende videredel egerestil virksomhets edere.
2.3.3 Innenfor vedtatte budsjettrammer

1. Avgjare hvilkeinnkjgp av varer og tjenester som skal omfattes av til buds-/anbudskonkurranse nér
det i henhold til lov om offentlige anskaffel ser og anskaffel sesreglement er rom for skjann.

2. Foretavag av leveranderer i forbindelse med tilbuds-/anbudskonkurranser og direkte
anskaffelser.

3. Underskrive avtaler og kontrakter ved anskaffel ser etter pkt 1 og 2 i samsvar med
godkjente vedtak eller budgettdisposigoner.

Myndighet iht. til ovenstédende videredelegerestil virksomhetsleder PND.

2.4 Myndighet som arbeidsgiver

Radmannen er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende bestemmel ser
I disse reglement:

1) Ansettelsesreglement

2) Arbeidsreglement

3) Permisjonsreglement

4) Reglement for telefongodtgjarel se og mobiltelefon

5) Retningdlinjer for fleksibel arbeidstid

6) Etiskeretningslinjer

7) Retningdlinjer for oppmerksomhet og gave
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8) Retningslinjer for seniorpolitikk
9) Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen.

Radmannen er delegert myndighet til &iverksette godkjente lokale og sentrale avtaler.

Radmannen er delegert myndighet til & vagre forhandlingsutvalg og foreta avvikende
| gnnsfastsettel ser nar det synes ngdvendig i forbindel se med nytil settinger/
rekrutteringstiltak.

Alt personalarbeid skal utfares med grunnlag i kommunens vedtatte
arbeidsgiverpolitikk og i samsvar med detil enhver til gjeldende
regler for helse, miljg og sikkerhet (HMS) samt gjeldende lover og
avtaleverk.

Myndigheten i hht. dette pkt. videredel egerestil personalsjef og virksomhets edere sa
langt reglementene tillater det.

2.5 Myndighet til atreffe vedtak etter seerlover som handteres av
radmannen

Radmannen har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saalov med
tilhgrende forskrifter nér sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er lagt
til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

VASSDRAGSREGULERINGSLOVEN - 1917.14.12. nr. 17
Anvende konsesjonsavgiftsfond etter 8 11 nr. 2, 2. ledd.
Se eget reglement for KRD-fond og KRAFT-fond.

GRANNELOVEN - 1961,16.06. nr. 15
Opptre pa kommunens vegne i naboforhold nar kommunen er part, videredel egeres
til virksomhetsleder PND.

LOV OM SERVERINGSVIRKSOMHET - 1997, 13.06. nr.55
Myndighet etter loven er i sin helhet delegert til radmannen.

LOV OM OMSETNING AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK - 1989, 02.06. nr. 27
| medhold av lovens § 1-12 del egeres kommunestyrets myndighet sa langt loven
tillater for en enkelt anledning.

OPPL AERINGSLOVA - 1998, 17.07. nr. 61

1) Enkeltvedtak vedr. timetildeling (ressurstildeling) til spesialundervisning er
videredelegert til vh-leder pa Berger og Fagertun, samt vh-leder for Rendalen
barnehage

2) Vedta skoleruta.

3) Vedta utsatt og fremskutt skolestart, overfaring av elever til annen skole,
etablering av skoleskyss for farskolebarn i spes.ped. opplegg, er videredelegert til
vh-leder pa Berger og Fagertun
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LOV OM BARNEHAGER - 17. juni 2005 nr. 64

1) Gi dispensasjon fra utdanningskrav nér dette er ngdvendig av hensyn til
barnehagens drift.

2) Fremme sak til driftsstyret om godkjenning av nye barnehager, endring i
eksisterende barnehager eller midlertidige lokaler jfr. lovens 88 10, og 11.

3) Opptak av barn i Rendalen Barnehage etter regler fastsatt i vedtekter for
barnehagene, videredel egerestil vh-leder for Rendalen barnehage.

4) Fritak for hel eller delvisforeldrebetaling i samsvar med fastsatte regler.

5) Godkjenne betalingsavtaler for foreldrebetaling, samt si opp barnehageplassi
samsvar med fastsatte regler.

6) Gjennomfare tilsyn med driften og fremme saker i samsvar med lovens 88 16
ovenfor Driftstyret, jfr kommunens system for tilsyn av barnehager samt
kommunens system for tilsyn, sak 20/07 i driftsstyret...

STRAFFELOVEN - 1902, 22.05. nr. 10
Kreve offentlig patale i alle saker som gjelder innbrudd og haaverk pa kommunens
eilendommer (879, 5. ledd).

HUSLEIELOVEN - 1999 26.03 nr. 17

Utleie av kommunens boliger i henhold til vedtatte retningslinjer, samt lokaler til lag,

foreninger o.a. etter neamere regler.

1) | detilfeller der dagens husleienivaikke harmonerer med boligens standard, gis
radmannen fullmakt i hht. FS-sak 124/98 pkt. 2 til aredusere husleien. (FS-41/99)

2) Utleie av andre kommunale utleiebygg

3) Begjaare utkastel se fra kommunale bygg og boliger som falge av kontraktsbrudd
fraleetaker.

KOMMUNEHEL SELOVEN —-1982, 19.11. nr. 66
Kommunens sanksjonsmuligheter etter kommunehel setjenestel oven, ved
overtredelse av tobakkskadelovens § 6, er delegert til rédmannen.

Forskriftens regler for fastsettel se av tvangsmulkt benyttes ved behandling av
overtredel ser.

INTRODUK SJIONSL OVEN, LOV-2003-07-04-80
Introduksjonsloven. Lov om introduksjonsordning og norskopplaaing for nyankomne
innvandrere (introduksjonsloven).
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3 PERSONALSJEF

3.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Personal5efen sitt ansvars- og myndighetsomrade er kommunens overordnede
personaforvaltning deri & serge for at kommunens medarbeidere far utviklingsmuligheter
og utfordringer innenfor en fleksibel og effektiv organisasion.

1) Personalgef har ansvar for veiledning av virksomhetslederne i personal spersmal,
innenfor personal utvikling/-opplaaing og personal planlegging.

2) Personagef har saarlig ansvar for at lov og avtaleverk jfr. pkt. 1.1 blir fulgt.

3) Personagef har et overordnet ansvar for oversikt over kommunens stillingshjemler

4) Personalgef har ansvar for & delta pa driftsstyrets og administrasjonsutval gets mater
og falge opp de beslutninger som blir gjort.

5) Personalgef har ansvar for at det blir foretatt ansiennitetsberegning, samt
personalarkiv og fravaasregistrering.

6) Personalgefen utfarer saksbehandling til administragjonsutvalg, driftsstyre,
arbeidsmiljgutvalg, attferingsutvalg, ansettel sesmyndighet og forhandlingsutvalg

7) Personalgefen har ansvaret for utleie av kommunens utleieboliger.

8) Personagefen er kontaktperson for kommunale forsikringer.

9) Andre arbeidsoppgaver etter oppdrag fra rédmannen.

3.2 Generell myndighet

Personalsjef har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og arbeidsomrade i
enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

3.3 Myndighet som arbeidsgiver

Personalsjef er delegert réadmannens arbeidsgiveransvar for ale ansatte i virksomheten
Rendalen kommune utover det som er delegert til virksomhetsledere.

Personal gef er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement.

Alt personalarbeid skal utfagresinnenfor rammen av de holdninger og verdier som er
vedtatt i kommunens arbeidsgiverpolitikk.
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4 RADMANNENS STAB

Stabsfunksjoner innebaaer farst og fremst a vaare rédgiver for radmannen, personalsjefen
og for virksomhetsledere innenfor sitt arbeidsomrade. Utover de spesifiserte arbeids- og
ansvarsomradene, vil staben ogsa utgve arbeidsoppgaver og generell veiledning ut fra
kommunens behov og eget kompetanseomrade.

Radmannen tildeler oppgaver og myndighet. Vedtak som fattes skal gjeresi samrad med/
etter fullmakt fra rédmannen.

Stabsstillingene er ikke delegert myndighet i gkonomi- og arbeidsgiversparsmal.
4.1 PEDAGOGISK RADGIVER

4.1.1 Ansvars- og arbeidsomrader
Pedagogisk radgiver sitt primaare arbeids- og ansvarsomrade er A utfare daglige
gjgremd vedr.:
1) Grunnskolefaglige og barnehagefaglige forhold
2) Skolefritidsordningen
3) Voksenopplaging
4) Personalsparsmd innenfor virksomhetsomradene skole/barnehage
5) Andre arbeidsoppgaver etter oppdrag fra raédmannen

4.2 ORGANISASIONSKONSULENT

4.2.1 Ansvars- og arbeidsomrader
Organisasjonskonsulenten sitt primaare arbeids- og ansvarsomrade er & utfare daglige
gjgremd vedr.:
1) Organisasjonsutvikling- og endring
2) Starre plansaker— oppfalging
3) Draprosesser i forhold til planarbeid
4) Helse, miljg, sikkerhet, inkl. kontakt/kursing sammen med BHT
5) Intern kursing/opplaaing for avrig
6) Sentrale reglement
7) Andre arbeidsoppgaver etter oppdrag fraradmannen

4.3 1T-KONSULENT

4.3.1 Ansvars- og arbeidsomrader
IT-konsulenten sitt primaae arbeids- og ansvarsomrade er & utfare daglige gjeremdl
vedr.:
1) Utredning og planlegging av IT
2) Innfaring/opplaaring vedr. IT
3) Drift av kommunensfelles IT-system

44 FLYKTNINGKONSULENT

Utgér inntil videre, knyttes til NAV hvis behov skulle oppsta (ndr kommunen har flyktninger
paintro program)
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5 FELLESTJENESTER

5.1 GKONOMIAVDELINGEN

5.1.1 Ansvars- og arbeidsomrader
@konomigjef sitt primaaansvarsomrade er kommunens overordnede gkonomi-
forvaltning, deri utarbeidelse av gkonomiplan og arsbudsjett og oppfelging av
gkonomiske vedtak i driftsstyret, formannskapet og kommunestyret.

@konomigjef er leder for gkonomiavdelingen og har den overordnede myndighet for:
1) Skatteregnskap og skatteinnfordring
2) Saksbehandling/sekretaar for skatteutvalg

5.1.2 Administrativt, faglig og operativt ansvar for
1) Kommuneregnskap, |egatregnskap og regnskap for Rendalen bygdemuseum.
2) FONDA-systemet (statistikk vedr. bruk av fondsmidler).
3) Oppfalging av anvisningsretten
4) Fakturering og innfordring
5) Leann
6) Innlan og oppfalging av utlante midler
7) Dkonomiplan
8) Budsjettoppfalging
9) @konomisk veiledning

5.1.3 Lover og forskrifter
@konomigefen har saalig ansvar for fglgende lover med tilhgrende forskrifter
i tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1

Skattebetalingsloven Rettsgebyrloven Inkassoloven
Dekningsloven Foreldelsesloven Konkursloven
Folketrygdloven Regnskapsloven Forsinkel sesrenteloven
Eiendomsskattel oven Pantel oven Bokfaringsloven
Tvangsfullbyrdel sesloven Merverdiavgiftloven Lov om mva-kompensasjon
Stiftelsesloven Skatteloven Kommuneloven

5.1.4 Generell myndighet
1) Ettergi/sette uerholdelige krav pabelgp inntil kr. 50.000,- i saker som ikke harer
inn under Skattebetalingsloven.

5.1.5 Anvisninger
@konomigjef har ikke anvisningsmyndighet.

5.1.6 Myndighet som arbeidsgiver
Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der radmann
er ansettel sesmyndighet.

@konomigef har arbeidsgiveransvar for alle ansatte ved gkonomiavdelingen
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@konomigef er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt
personalarbeid skal utfares innenfor rammen av de holdninger og verdier som er
vedtatt i kommunens arbeidsgiverpolitikk.

5.1.7 Myndighet til & treffe vedtak etter saerlover
@konomisgjef har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saalov med
tilherende forskrifter nér sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er
lagt til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

SKATTEBETALINGSLOVEN - 1952, 21.11. nr. 2

1) Utgiftsfere uerholdelige renter og omkostninger patil sammen inntil kr 50.000
vedr. skatt, arbeidsgiveravgift og trekkansvar.

2) Avskrive renter og omkostninger av skatt, arbeidsgiveravgift og trekkansvar for
belgp inntil kr 50.000 ved foreldel se.

3) Ved ettergivelse og slettede AS har skatteoppkrever ubegrenset myndighet til a
avskrive bade skattekrav, renter og omkostninger

4) | forbindelse med, og som et ledd i minnelige betalingsordninger, afrafalle
renter og omkostninger painntil kr 50.000,-

5) Nedsette/ettergi renter og omkostninger av skatt, arbeidsgiveravgift og
trekkansvar av billighetsgrunner med inntil kr 50.000,-

6) Innga betalingsavtaler for skatt, arbeidsgiveravgift og trekkansvar med renter
og omkostninger inntil kr 300.000 av inntil 12 maneders varighet.

7) Kommunekasserer er ssernamsmann i skattesaker

5.2 EKSPEDISJONEN

5.2.1 Leder for ekspedisjonen
1) Driftsansvar for Ekspedisjonens servicefunksjoner
2) Ansvarlig for kommunens arkivsystemer
3) Leder for ekspedigonen har arbeidsgiveransvar for ansatte i Ekspedisonen

Ekspedigonens ansatte
Ekspedisjonens ansatte sitt primaare ansvars- og myndighetsomrade er det daglige
arbeid med
1) Sekretaa- og andre serviceoppgaver for rad og utvalg
2) Sekretaa- og andre serviceoppgaver for radmann, stab og virksomheter
3) Post og arkiv
4) Sentralbord- og publikumsmottak(resepsjon)
5) Salg av div. artikler til publikum
6) Innkjep av kontorrekvisita for virksomhetene ved kommunehuset
7) Innkjep av kontormateriell for virksomhetene ved kommunehuset
8) Saksbehandling etter oppdrag fra radmannen
9) Saksbehandling etter akoholloven, serveringsloven
10) Oppfalging av generelle lover jfr. pkt. 1.1 tillegg til Valgloven, akoholloven,
serveringsloven, partiloven, arkivioven m/forskrifter

5.2.2 Generell myndighet
1) Innga tidsbegrenset utleie av torvplasser og utstillingsplasser.
2) Fordele stette til politiske parti etter fastsatte regler
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3) Fordele statte til trossamfunn

4) Utleie av lokaler til lag/foreninger etc. etter naamere retningslinjer.

5) Tildeling av skjenkebevillinger ved enkelt have etter fullmakt fra rddmannen.
6) Tildeling av serveringsbevilling etter fullmakt fra rédmannen

5.2.3 Myndighet i gkonomiske saker
Leder for Ekspedisonen har anvisningsmyndighet, innen 1306, jfr. eget
delegeringsskriv.

Leder for Ekspedisjonen har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett
innenfor sitt ansvarsomrade (jfr. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av
kommunestyrets vedtatte mal og retningslinjer, og enkelte vedtak i
driftsstyret/formannskapet.

5.2.4 Myndighet som arbeidsgiver
Arbeidsgivermyndighet for Ekspedisjonen ligger hos leder av ekspedisjonen.
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6 VIRKSOMHETSLEDER — HELSE- OG OMSORG

6.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri gkonomisk og administrativ planlegging:

1) Klientsaker og saksbehandling i hht. sosialtjeneste- og barnevernloven
2) Kontrollvirksomhet etter alkoholloven

3) Allmennlege-, helsesgster- og jordmortjeneste
4) Tiltak for personer med psykiske lidel ser

5) Hushankens lane- og bostetteordning

6) Hjemmesykepleie Sar og Nord

7) Hjemmehjelp

8) Fysioterapitjenesten

9) Ergoterapi- og aktivitertjenesten

10) Tjenester til utviklingshemmede

11) Omsorgs- og eldreboliger

6.2 Lover og forskrifter

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for f@lgende lover med tilhgrende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Kommunehel setjenestel oven Sosialtjenesteloven Folketrygdloven
Smittevernloven Lov om barn og foreldre Umyndiggj@aringsloven
Lov om psykisk helsevern Barnevernloven Personopplysningsloven
Hel sepersonelloven Vergemdsloven Husbankloven
Lov om pasientrettigheter Lov om gjeldsforhandling  Tobakkskadeloven

og konkurs
Brann- og eksplogjonsvern Husleieloven
loven
Alkoholloven Lov om psykisk helsevern

6.3 Generell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende reglement.
Utlele av lokaler til lag/foreninger etc. etter naamere retningslinjer.

6.4 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomrade (jf. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets vedtatte
ma og retningdlinjer.
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6.5 Myndighet som arbeidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der r&dmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personareglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt personalarbeid
skal utfgres innenfor rammen av de holdninger og verdier som er vedtatt i kommunens
arbeidsgiverpolitikk.

6.6 Myndighet til atreffe vedtak etter seerlover

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saarlov med
tilherende forskrifter ndr sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er lagt
til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

SOSIALTJENESTELOVEN - 1991, 13.12. nr. 81

| medhold av loven ligger myndigheten hos administrasjonen. Alle klager pa vedtak
truffet av administrasjonen skal forelegges driftsstyret/klientutval get fer de sendes
fylkesmannen.

Ansvaret i henhold til denne loven er fordelt slik at helse- og sosialleder har spesielt
ansvar for:

kap. 4-1  Opplysning, réd og veiledning (inkl. gkonomisk radgivning)
kap. 4-2 b) Avlastningstiltak i barnefamilier

kap. 4-2 c) Stettekontakt (psykiske/sosiale problemer)

kap. 4-5 Midlertidig husveer

kap. 5 @konomisk stanad

kap. 6 Sagligetiltak overfor rusmisbrukere

oSou,rwbdE

BARNEVERNSLOVEN -1992, 17.07. nr. 100
| medhold av loven ligger myndigheten til administrasonen. Det omfatter myndighet
til &fatte vedtak om

1) Hjelpetiltak

2) Midlertidig omsorgsvedtak

Vedtak om omsorgsovertakel se fremmes overfor Fylkesnemnda.

KOMMUNEHELSETJENESTELOVEN -1982, 19.11.. nr. 66

| medhold av lovens § 4a-3 delegeres myndighet til afatte vedtak i medhold av
lovens kap. 4avedr. miljarettet hel severn (drikkevann og hygieniske forhold i
bygninger, og former for virksomheter) Dette med unntak av § 4a-4 fjerde ledd, 8 4a
10 og § 4a-11 tredje ledd som gjel der sanksjoner.
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LOV OM STATLIG TILSYN MED HELSETJENESTEN - 1984, 30.03. nr.15

§ 3 1. ledd - plikt til & etablere internkontrollsystem for virksomheten og serge for at
virksomhet og tjenester planlegges, utferes og vedlikeholdes i samsvar med allment
aksepterte faglige normer og krav fastsatt i medhold av lov eller forskrift.

LOV OM VERN MOT TOBAKKSSKADER -1973,09.03. nr. 14
Myndighet for dispensasion og tilsyn (8 6) er delegert til kommunelegen

LOV OM VERN MOT SMITTSOMME SYKDOMMER - 1994, 05.08. nr. 55
Kommunestyrets myndighet i henhold av smittevernloven delegeresi enkeltsaker

HUSBANKLOVEN - 2009, 29.05 nr. 30
1) Utléan av husbankmidler (etableringslan/utbedringsian).
2) Etableringslan 2, til refinansiering, inntil kr 200.000.

LOV OM ETABLERING OG GJENNOMFZRING AV PSYKISK
HELSEVERN —1999, 02.07, nr. 62

LOV OM BARN OG FORELDRE - 1981, 08.04. nr. 7

ALKOHOLLOVEN 1989, 02.06. nr. 27
Myndighet i medhold av 8§ 1-7 vedr. uttalelse om salgs- og skjenkebevilling

LOV OM KIRKEGARDER, KREMASJON OG GRAVFERDER - 1996, 07.06. nr. 32
Kommunestyrets myndighet i h.h.t. 8 9 delegerestil virksomhetsleder.

HUSLEIELOVEN - 1999, 26.03 nr. 17
Utleie av kommunens alders- og omsorgsboliger i henhold til vedtatte retningslinjer.

KOMMUNEHEL SETJENESTELOVEN - 1982, 19.11. nr. 66
| medhold av lovens § 2-4, jfr. § 6-9 og forskrift av 26.04.95 om vederlag for opphold i
institusjon delegeres myndighet til a gjare vedtak i enkeltsaker.
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7 VIRKSOMHETSLEDER — RENDALEN SJUKEHJEM

7.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for sin
virksomhet, deri gkonomisk og administrativ planlegging av:

1) Rehabiliteringsavdeling

2) Langtidsavdeling

3) Skjermet enhet for aldersdemente

4) Renhold i institusonen

5) Vaskeri

6) Kjokkendrift

7.2 Lover og forskrifter

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for f@lgende lover med tilhgrende forskrifter i
tillegg til generelle lover jfr. pkt. 1.1:

Kommunehel setjenestel oven Sosiatjenesteloven Offentlighetsloven

Hel sepersonelloven Lov om statlig tilsyn med Folketrygdloven

Lov om pasientrettigheter hel setjenesten Matloven

Brann- og eksplogjonsvern Smittevernloven Lov om umyndiggjerelse
loven Personopplysningsloven

7.3 Generdl myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende reglement.

7.4 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomrade (jfr. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets vedtatte
mdl og retningdlinjer.

7.5 Myndighet som arbeidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der rédmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for ale ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomrade.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement.
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Alt personalarbeid skal utfares innenfor rammen av de holdninger og verdier som er
vedtatt i kommunens arbeidsgiverpolitikk.

7.6 Myndighet til atreffe vedtak etter saerlover
Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter seerlov med

tilherende forskrifter ndr sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er lagt
til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

SOSIALTJENESTELOVEN - 1991, 13.12. nr. 81
| medhold av loven delegeres myndighet til & gjare vedtak i enkeltsaker.

LOV OM KIRKEGARDER, KREMASJION OG GRAVFERDER - 1996, 07.06. nr. 32
Kommunestyrets myndighet i hht. 8 9 delegerestil virksomhetsleder.

KOMMUNEHELSETJENESTELOVEN - 1982, 19.11. nr. 66
| medhold av lovens § 2-4, jf. 8 6-9 og forskrift av 26.04.95 om vederlag for opphold i
institusjon delegeres myndighet til & gjere vedtak i enkeltsaker.
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8 VIRKSOMHETSLEDER OG REKTOR — FAGERTUN SKOLE

8.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri gkonomisk og administrativ planlegging vedr.:

1) Arbeidiflg. instruks for rektor i grunnskolen

2) Skolefritidsordning

3) Utleie av skolelokalene

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for falgende lover med tilharende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Opplagingsloven Universitetsloven K ommunehel setjenestel oven
Tjenestemannslova Barneloven

Privatskoleloven Personopplysningsloven Barnevernsloven

Brann- og Andsverkloven Smittevernloven

eksplogjonsvernloven

8.2 Generell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende
reglement.

Utleie av lokaler til lag/foreninger etc. etter naamere retningslinjer.

8.3 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomréde (jfr. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets
vedtatte mal og retningslinjer.

8.4 Myndighet som arbeidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der r&dmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt personalarbeid
skal utfegres innenfor rammen av de holdninger og verdier som er vedtatt i kKommunens
arbeidsgiverpolitikk.
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8.5 Myndighet til atreffe vedtak etter saerlover

Rektor har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saarlov med tilharende
forskrifter ndr sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er lagt til annet
organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

OPPL £RINGSLOVEN - 1998, 17.07. nr. 61

1) Avgjere utsatt og fremskutt skolestart

2) Overfare elever midlertidig til annen skole etter sgknad

3) Omdisponere timer innenfor tildelt totalramme nar endrede forutsetninger gjer
det ngdvendig.

4) Disponere reserver til spesialundervisning/spesialpedagogisk tiltak.

5) Godkjenne planene for den 39. skoleuka.

6) Avgjere sgknader om a gjennomfare sparreundersakelser i skolen.

7) Avgjare sgknad om permision for en elev i trad med §2-11.

8) Vedtaendringer i fag- og timefordeling for enkeltelever.

9) Avgjare sgknad om &faga paen annen skoleenn i kretsen der eleven bor § 8-1.

10) Enkeltvedtak vedr. timetildeling (ressurstildeling) til spesialundervisning
innenfor buds ettets ramme.
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9 VIRKSOMHETSLEDER OG REKTOR — BERGER SKOLE

9.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri gkonomisk og administrativ planlegging vedr.:

1) Arbeidi flg. instruksfor rektor i grunnskolen

2) Skolefritidsordning

3) Kulturskolen

4) Utleie av skolelokalene

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for falgende lover med tilharende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Opplagingsloven Universitetsloven K ommunehel setjenestel oven
Privatskoleloven Tjenestemannslova Barneloven
Brann- og Personopplysningsloven Barnevernsloven

eksplogjonsvernloven
Andsverkloven Smittevernloven

9.2 Generell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende
reglement.

Utleie av lokaler til lag/foreninger etc. etter naamere retningslinjer.

9.3 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomréde (jf. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets vedtatte
mal og retningslinjer.

9.4 Myndighet som ar beidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der rédmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt personalarbeid
skal utfegres innenfor rammen av de holdninger og verdier som er vedtatt i kKommunens
arbeidsgiverpolitikk.
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9.5 Myndighet til atreffe vedtak etter saerlover

Rektor har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saarlov med tilharende
forskrifter ndr sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er lagt til annet
organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

OPPL £RINGSLOVEN - 1998, 17.07. nr. 61

11) Avgjere utsatt og fremskutt skolestart

12) Overfare elever midlertidig til annen skole etter sgknad

13) Omdisponere timer innenfor tildelt totalramme né&r endrede forutsetninger gjer
det ngdvendig.

14) Disponere reserver til spesiaundervisning/spesia pedagogisk tiltak.

15) Godkjenne planene for den 39. skoleuka.

16) Avgjere sgknader om a gjennomfare sparreundersgkel ser i skolen.

17) Avgjere sgknad om permisjon for en elev i trad med §2-11.

18) Vedta endringer i fag- og timefordeling for enkeltelever.

19) Avgjere sgknad om afa ga paen annen skole enn i kretsen der eleven bor § 8-1.

20) Enkeltvedtak vedr. timetildeling (ressurstildeling) til spesialundervisning
innenfor buds ettets ramme.
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10 VIRKSOMHETSLEDER — RENDALEN BARNEHAGE

10.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri faglig, gkonomisk og administrativ planlegging vedr.:

1) Arsplan og foreldresamarbeid for avdeling pa Akrestrammen, Bergset .

2) Inntak av barn

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for falgende lover med tilharende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Barnehagel oven Smittevernloven
Folketrygdloven Brann- og eksplogjonsvernloven
Barneloven K ommunehel setjenestel oven

Barnevernloven

10.2 Gener ell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende
reglement.

10.3 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomréde (jfr. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets
vedtatte mal og retningslinjer.

10.4 Myndighet som arbeidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der r&dmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt personalarbeid
skal utfegres innenfor rammen av de holdninger og verdier som er vedtatt i kKommunens
arbeidsgiverpolitikk.
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11 VIRKSOMHETSLEDER — PLAN/NARING/DRIFT

11.1 Ansvars- og arbeidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Landbruksforvaltning — jord, skog og utmark, deri saksbehandling og
tilskuddsforvaltning.

Naaingsutvikling og saksbehandling i nagingssaker
Miljeforvaltning, deri vilt- og fiskeforvaltning

Saksbehandling i plan- og byggesaker

Oppmaling og ajourhold av GAB/DEK/Matrikkel

Drift og vedlikehold av kommunale system for vann- og avlap.

Drift og vedlikehold av kommunale bygninger.

Drift og vedlikehold av kommunale veger, plasser og gate-/veglys
Brann- og feiervesen i hht. godkjent brannordning

10) Forurensningssaker

11) Renovasion i samarbeid med FIAS

12) @konomisk og administrativ planlegging

13) Renholds- og vaktmestertjenesten i kommunen.

Virksomhetsleder har searlig ansvar for felgende lover med tilhgrende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Jordloven Naturmangfoldsloven V assdragsregul eringsloven
Skogbruksloven Friluftsloven Vegloven
Odelsloven Viltloven Plantevernmiddelloven
Konsegonsloven Floghavreloven Syssel settingsloven
Forpaktningsloven Lakse- og Lov om motorferdsel i utmark
Husdyrloven innlandsfiskeloven 0g vassdrag
Tomtefesteloven Tvangsfullbyrdelsesloven  Hundeloven
Fiskeoppdrettsloven Brann- og Forurensningsloven
eksplogonsvernloven
Plan- og bygningsloven  Yrkestransportloven Arbeidsmiljgloven
Matrikkelloven Vegtrafikkloven Vassdragsloven
Granneloven Vegloven Vannressursioven
Dyrehelsepersonelloven  Lov om vass og Beitelova
kloakkavgifter
Tomtefestelova

11.2 Generell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjarelser o.l. etter gjeldende
reglement.

Behandle saker som ligger innenfor kommunens forskrifter for renovasjonsordningen
og vann- og kloakkavgifter
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Innga avtaler med private grunneiere om grave- og vedlikeholdstillatelse i forbindelse
med vann/avlgp og overvannsanlegg

11.3 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomrade (jf. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets vedtatte
mal og retningdlinjer.

11.4 Myndighet som arbeidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der radmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréade.

Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personalreglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement. Alt personalarbeid
skal utfegresinnenfor rammen av de holdninger og verdier som er vedtatt i kommunens
arbeidsgiverpolitikk.

11.5 Myndighet til atreffe vedtak etter saerlover

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak i felgende saker etter saalov med
tilharende forskrifter nar sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er
lagt til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

LOV OM VERN MOT FORURENSNING OG AVFALL
(FORURENSNINGSLOVEN). LOV-1981-03-13-6

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder § 22, 2.
ledd om omlegging eller utbedring av stikkledninger, 8§ 26, siste ledd om utkobling av
slamavskiller, 8 35 om oppsetting og tamming av avfallsbeholdere og opprydding etter
stevne og 8 37, og lokale/sentrale forskifter, herunder forurensingsforskriften,
avfallsforskriften, forskrift om vann- og avlgpsgebyrer, Rendalen kommune, Hedmark
og forskrift for husholdningsavfall og slam, Rendalen og Folldal kommuner, Hedmark.

LOV OM FORPAKTNING (FORPAKTNINGSLOVA). LOV-1965-06-25-1
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder 8 4 og
886, 7 0g 11, 4. avsnitt.

LOV OM HUNDEHOLD (HUNDELOVEN). LOV-2003-07-04-74
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder
enkeltvedtak etter § 9e.

LOV OM JORD (JORDLOVA). LOV-1995-05-12-23

| medhold av K-sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i
landbrukssaker, delegeres alle ikke-prinsipielle saker til administrasjonen, unntatt
saker som framkommer under kap. 4.2.6 1 reglementets del | som behandles av
forvaltningsstyret
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LOV OM KONSESJON VED FAST ERVERV MV.(KONSESJONSL OVEN).

L OV-2003-11-28-98

| medhold av K-sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i
landbrukssaker, delegeres alle ikke-prinsipielle saker til administrasjonen, unntatt
saker som framkommer under kap. 4.2.4 i reglementets del | som behandles av
forvaltningsstyret

LOV OM LAKSEFISK OG INNLANDSFISK MV.(LAKSE- OG
INNLANDSFISKELOVEN). L OV-1992-05-15-47

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker. Myndighet til &
avgi uttalelsei forbindelse med konsegjon tilligger forvaltningsstyret

LOV OM BRANN, EKSPLOSION OG ULYKKER MED FARLIG STOFF OG
OM BRANNVESENETS REDNINGSOPPGAVER (BRANN- OG
EKSPLOSIJONSVERNL OVEN). L OV-2002-06-14-20

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker. Administrasjonen
er i denne sammenheng branngiefen i Midt-Hedmark Brann og Redningstjeneste.

LOV OM MOTORFERDSEL | UTMARK OG VASSDRAG. L OV-1977-06-10-
82

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter lovens § 6,
motorferdsel forskriftens 88 5 og 5a, jfr. 8 7. Saker etter § 6 i overnevnte forskift som
ikke er av prinsipiell karakter handteres normalt av forvaltningsstyrets leder pa vegne
av Forvaltningsstyret.

LOV OM EIGEDOMSREGISTRERING (MATRIKKELLOVA). LOV-2005-06-
17-101

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder 88 5a,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ,29

LOV OM FORVALTNING AV NATURENS MANGFOLD
(NATURMANGFOLDSL OVEN). L OV-2009-06-19-100

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker. Fastsettelse av
forskrift etter 8 53 5.1edd., behandlesi kommunestyret.

LOV OM OREIGNING (OREIGNINGSLOVA). LOV-1959-10-23-3
Administrasjonen delegeres myndighet til & behandle saker som gjelder kjgp av areal
til for inntil kr 50.000, og i saker der det tidligere er bevilgamidlier gjennom politisk
behandling. Plan/nagring/drift del egeres anvisningsmyndighet pa bundet fond.

LOV OM ODELSRETTEN OG ASETESRETTEN (ODEL SLOVA). LOV-1974-
06-28-58

| medhold av K-sak 38/04 med etterfalgende endringer, om delegering av myndighet i
landbrukssaker, delegeres alle kurante saker til administrasjonen, unntatt saker som
framkommer under kap. 4.2.5 i reglementets del 1, som behandles av
forvaltningsstyret:

PLAN- OG BYGNINGSLOVEN. LOV-2008-06-27-71
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter Plan og
bygningsloven med tilhgrende forskrifter, unntatt saker som framkommer under kap.
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4.2.100g 2.1.4 i reglementets del |, som behandles av henholdsvis forvaltningsstyret
0g kommunestyret:

Eventuelle del egeringsbestemmel ser fastsatt i kommunens avrige planverk
(kommuneplanens samfunnsdel etc.) skal falges.

LOV OM SKOGBRUK (SKOGBRUKSLOVA). L OV-2005-05-27-31

| medhold av K-sak 38/04 og 85/05 om delegering av myndighet i landbrukssaker,
delegeres dle ikke-prinsipielle saker til administrasjonen, unntatt saker som
framkommer under kap. 4.2.2 i reglementets del | som behandles av forvaltningsstyret

VEGLOV (VEGLOVA). LOV-1963-06.21-23
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder saker
vedr. starrel se pa bomavgift, jfr. § 56.

VEGTRAFIKKLOV (VEGTRAFIKKLOVEN). LOV-1965-06-18-4
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder § 7 om
midlertidig forbud mot trafikk eller annen regulering, og skiltforskriftenes 88 26, 28 og
29.

LOV OM JAKT OG FANGST AV VILT (VILTLOVEN). LOV-1981-05-29-38
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, med unntak av
saker som framkommer under kap. 4.2.12 i reglementets del 1 som behandles av
forvaltningsstyret:

LOV OM VASSDRAG OG GRUNNVANN (VANNRESSURSL OVEN). LOV-11-
24-82

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, herunder a
giennomfare tilsyn med sikringstiltak langs vassdrag, jf Forskrift om kommunalt tilsyn
med anlegg for sikring mot flom, erosjon og skred og anlegg for & bedre
vassdragsmiljget (FOR 2005-06-17 nr 655)

LOV OM VASSDRAGSREGUL ERINGER

(VASSDRAGSREGUL ERINGSLOVEN). LOV-1917-12-14-17
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, med unntak av
uttalelser i forbindelse med konsesjon 0.a. som tilligger forvaltningsstyret, etter
saksbehandling ved PND.

LOV OM TVANGSFULLBYRDEL SE (TVANGSFULLBYRDEL SELOVEN).
LOV -1992-06-26-86

Administrasjonen delegeres myndighet i ale ikke-prinsipielle saker, herunder a avgi
uttalelse om hayeste pris som vil bli godkjent i forbindelse med gjennomfaring av
tvangssalg, i henhold til Lov om tvangsfullbyrdelse og midlertidig sikring
(tvangsfullbyrdel sesloven, 26.6.1992), 88§ 11-13 og 11-44.

LOV OM VASS OG KLOAKKAVGIFTER. LOV-1974-05-31-17
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker, med unntak av
pkt 4 fastsetting av gebyrsatser og pkt 7.4 fastsetting av tilknytningsgebyr.
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LOV OM VETERINARER OG ANNET DYREHEL SEPERSONELL.LOV-
2001-06-15-75

Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter loven med
tilhgrende forskrifter, salangt dette ikke er i strid med lov eller forskrift.

LOV OM YMSE BEITESP@RSMAL. LOV-1961-06-16-12
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter loven med
tilhgrende forskrifter, salangt dette ikke er i strid med lov eller forskrift.

LOV OM TOMTEFESTE. LOV-1996-12-20-106
Administrasjonen delegeres myndighet i alle ikke-prinsipielle saker etter loven med
tilhgrende forskrifter, salangt dette ikke er i strid med lov eller forskrift.
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12 VIRKSOMHETSLEDER — KULTUR

12.1 Ansvars- og ar beidsomr ader

Virksomhetsleder har det administrative, gkonomiske og faglige operative ansvar for
sin virksomhet, deri gkonomisk og administrativ planlegging vedr.:

1) Folkebibliotek

2) Kulturminnevern og pilegrimsleden

3) Ungdomsklubb

4) Rendalsnytt

5) Sommer i Rendalen, deri Rendalsprisen, Vesleblakkenprisen og brogyrer/PR

6) Generell kulturvirksomhet, deri tilskudd til lag/foreninger

7) Vennskapskommuneaktivitet

Virksomhetsleder har saarlig ansvar for f@lgende lover med tilhgrende forskrifter i
tillegg til generelle lover nevnt i pkt. 1.1:

Kulturminneloven Bibliotekvederlagloven
Folkebibliotekloven Stadnamnlova
Film- og videogramloven V oksenopplagingsloven

12.2 Generell myndighet

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Virksomhetsleder har myndighet til atildele godtgjerelser o.l. etter gjeldende
reglement.

Fordeling av tilskudd til lag og foreninger ut fra vedtatt budsjett og vedtatte
retningslinjer.

12.3 Myndighet i gkonomiske saker
Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet i hht. eget delegeringsskriv.

Virksomhetsleder har ansvar for og myndighet til & anvende vedtatt budsjett innenfor
sitt ansvarsomrade (jfr. anvisningsmyndighet) pa bakgrunn av kommunestyrets
vedtatte mal og retningslinjer.

12.4 Myndighet som ar beidsgiver

Virksomhetsleder er ansettel sesmyndighet for egen virksomhet etter
ansettel sesreglementet med unntak av ansettelse av virksomhetsleder der r&dmann er
ansettel sesmyndighet.

Virksomhetsleder har arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt ansvars- og
arbeidsomréde.
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Virksomhetsleder er delegert myndighet i samsvar med detil enhver tid gjeldende
personareglement. Det visestil pkt. 2.4 og de enkelte reglement.

Alt personalarbeid skal utfegresinnenfor rammen av de holdninger og verdier som er
vedtatt i kommunens arbeidsgiverpolitikk.

12.5 Myndighet til & treffe vedtak etter seerlover

Virksomhetsleder har myndighet til atreffe vedtak i falgende saker etter saarlov med
tilherende forskrifter nér sakene er av ikke prinsipiell karakter eller myndigheten er
lagt til annet organ enten med hjemmel i lov eller i delegeringsreglement:

LOV OM VOKSENOPPL ZA£RING - 1976, 28.05. nr. 35

| medhold av vedtatte tilskuddsregler utbetales:
1) Tilskudd til voksenopplaaingsorganisasjoner innenfor vedtatt budgett.
2) Hudleietilskudd innenfor vedtatt budsjett.

LOV OM FOLKEBILIOTEK - 1985, 20.12. nr. 108
Drift av folkebibliotek delegeres innenfor lovens ramme.

LOV OM FILM OG VIDEOGRAM - 1987, 15.05. nr. 21
Radmannen delegeres forvaltningsstyrets | gyvemyndighet, jfr. lovens § 2

STADNAMNLOVA - 1990, 18.05. nr. 11
Myndighet til uttalelsei ikke prinsipielle saker delegeres.

Revidert 25.3.2010 Side 57 av 57



